В Фрунзенский районный суд г. Владивостока
 

ИСТЕЦ: Сергеев Сергей Сергеевич

Адрес:

 

ОТВЕТЧИК: ЗАО «ТДЛ»

Адрес:

 
                            Цена иска:  …… руб. ….. коп.

 

       Беспошлинно (пп. 1 п. 1 ст. 333.36 НК РФ)

 

 
 

 

ИСКОВОЕ ЗАЯВЛЕНИЕ
(о восстановлении на работе)

 
Я, Сергеев Сергей Сергеевич, работал в ЗАО «ТДЛ» докером-механизатором с 1999 г. 

Приказом № 79 от 18.03.20… г. был уволен по п. 5 ч. 1 ст. 83 ТК РФ в связи с несоответствием занимаемой должности по состоянию здоровья. С данным увольнением я не согласен по следующим основаниям.

 

Как следует из п. 5 ч. 1 ст. 83 ТК РФ состояние здоровья увольняемого работника должно быть подтверждено медицинским заключением. В обоснование Приказа № 79 администрация сослалась на решение клинико-экспертной комиссии № 567 у от 06.09.20… г. поликлиники ДВЦББ, которым мне «не рекомендован труд, связанный с переохлаждением, с вредными и раздражающими веществами, в условиях запыленности». Также администрация ссылается на ответ поликлиники, предоставленный на запрос ЗАО «ТДЛ» № ПТМ-2/628 от 12.11.20… г. В данном ответе было указано, что я годен для работы докером-механизатором в условиях, исключающих фактор переохлаждения и запыленности. Оба этих решения носят рекомендательный характер, однако администрация приняла их как обязательные.

 

Администрация предприятия в своем приказе ссылается на тот факт, что на рабочем месте докера-механизатора есть такой вредный химический фактор, как пыль кремния. Однако, согласно п. 2.7 Приложения № 1 к Приказу Минздравсоцразвития РФ от 12.04.2011 № 302-н кремний и его производные вредны для работников с заболеваниями дыхательных путей и мое заболевание в данный список не попадает.

 

Администрацией не была учтена справка от 03.12.20… г., выданная мне главным офтальмологом ТОФ, согласно которой я полностью здоров и ограничений для работы в Приморском крае не имею. 

 

Таким образом, мое увольнение из организации является незаконным и необоснованным.

В соответствии с п. 60 Постановления Пленума ВС от 17 марта 2004 г. работник, уволенный с нарушением порядка увольнения, подлежит восстановлению на прежней работе.

 

Согласно ст. 234 ТК РФ работодатель обязан возместить работнику не полученный им заработок во всех случаях незаконного лишения его возможности трудиться. Такая обязанность, в частности, наступает, если заработок не получен в результате незаконного увольнения.

 

   Ответчик должен выплатить мне указанную компенсацию за период с 19 марта 20… г. и вплоть до вынесения судом решения по делу. На день подачи искового заявления в суд  размер компенсации составляет  …… руб. (расчет прилагаю). 

 

Кроме этого, мне был причинен моральный вред в виде нравственных страданий, которые я испытывал из-за незаконного увольнения и лишения меня средств к существованию, т.к. это был единственный мой заработок, и лишение этого заработка отнимает у меня право на нормальное существование. Нравственные страдания усугубились тем, что я нахожусь в возрасте, когда найти работу сложно. Также на фоне эмоционального стресса ухудшилось и без того слабое здоровье. В соответствии со ст. 394 ТК РФ в случаях увольнения с нарушением установленного порядка увольнения суд может по требованию работника вынести решение о возмещении работнику денежной компенсации морального вреда, причиненного ему указанными действиями.

 

На основании вышеизложенного и в соответствии со ст. 83, 234, 237, 393, 394 Трудового кодекса РФ,

 

ПРОШУ:

 
1.      Признать незаконным приказ № 79 от 18.03.20… г. и восстановить меня на работе в ЗАО «ТДЛ» в должности докера-механизатора.

2.      Взыскать с ЗАО «ТДЛ» заработную плату за время вынужденного прогула в размере ….. руб.

3.      Взыскать с ЗАО «ТДЛ» моральный вред в размере 10 000 руб.

 
Приложения:
 
1.      Копии искового заявления для ответчика и для прокурора.

2.      Расчет взыскиваемых сумм с копиями для ответчика и прокурора

3.      Копия Приказа № 79 от 18.03.20… г. (с копиями для ответчика и прокурора)

4.      Копия справки КЭК поликлиники №567 у от 06.09…. г. (с копиями для ответчика и прокурора)

5.      Копия справки главного офтальмолога ТОФ от 03.12.20… г. (с копиями для ответчика и прокурора)

 

 

 

Дата



Подпись

 

