	
	В комиссию по трудовым спорам 

______________________________

Указывается наименование организации

_______________________________

_______________________________

Должность с указанием структурного подразделения; фамилия, имя и отчество работника 

табельный номер _______________,

проживающего по адресу:

_______________________________

_______________________________,

тел.: ___________________________



	
	


З А Я В Л Е Н И Е

«____»__________ 20___ г. мне, ________________________________________________

              дата, не ранее 3 месяцев до даты подачи заявления                                      Фамилия, инициалы 

стало известно о нарушении работодателем моих прав, выраженном в следующем: ____________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________

описание ситуации

Указанное подтверждается: ____________________________________________________
____________________________________________________________________________________

перечисление подтверждающих документов-приложений с обоснованием позиции 
                 «____»______________ 20__ г. состоялись непосредственные переговоры между мной, моим представителем ________________________ и работодателем в лице _________________________________, которые не привели к урегулированию разногласий. 

указываются фамилии, инициалы представителей, по возможности – должность и реквизиты документа, предоставляющего полномочия по представлению интересов 

На основании вышеизложенного, руководствуясь ст.ст. 382, 385 Трудового кодекса Российской Федерации 
ПРОШУ:

___________________________________________________________________________

Приложения:

1.____________

2. _____________

3. _____________

………

«____»____________ 20_ г.       ___________________    /   _________________

                                                                                     подпись                                 расшифровка подписи

