В Бердский городской суд Новосибирской области
 

Истец: Солнцева Марина Егоровна

Адрес:

 

Ответчик: ООО ПО «Юникс»

Адрес:

 

Цена иска: ………… руб. 

 

Беспошлинно (пп. 1 п. 1 ст. 333.36 Налогового кодекса РФ).

 

 
ИСКОВОЕ ЗАЯВЛЕНИЕ
о восстановлении на работе

 

Я, Солнцева Марина Егоровна, состояла в трудовых отношениях с ООО ПО «Юникс». Занимала должность укладчика продукции медицинского назначения (Приложение1). 19 декабря 20… г.  я была уволена приказом № 158 от 19.12.20… г. за прогул по п. 6 а ст. 81 ТК РФ, о чем узнала 21 декабря 20… г. (Приложение 2). Данное увольнение считаю незаконным и необоснованным.

 

Согласно п.6 а ст. 81 ТК РФ прогул – это отсутствие на рабочем месте без уважительных причин более четырех часов подряд в течение рабочего дня. Для выяснения причины отсутствия работника на рабочем месте работодатель обязан затребовать у него объяснение в письменной форме. Эти действия со стороны администрации выполнены не были, а следовательно сама процедура увольнения была нарушена.

 

Я не выходила на работу в организацию в связи с тем, что с июля месяца мне, как и всем работникам ООО ПО «Юникс», не выплачивалась заработная плата. С 31 октября 20… г. я приостановила работу, уведомив об этом работодателя в письменной форме в соответствии с п. 2 ст. 142 ТК РФ до полного погашения долга по заработной плате (Приложение З).

 

16 декабря 20… г. я получила уведомление (Приложение 4) от 15 декабря 20… г. о том, что долг по заработной плате погашен из расчета заработной платы за 1 месяц 1 600 (одна тысяча шестьсот рублей), а не из той суммы 5 000 (пять тысяч рублей), которую мне обещали в отделе кадров при принятии на работу. О размере заработной платы в 5 000 рублей свидетельствует Предписание Бердской городской прокуратуры (Приложение 5).

 

Я в свою очередь пояснила, написав на уведомлении 16.12.20… г., что задолженность в полном объеме не погашена, в связи с чем приостановка работы мною продолжается (Приложение 4).

На момент ознакомления с приказом об увольнении 21.12.20… г. ООО ПО «Юникс» так и не осуществил выплат причитающихся мне сумм, а следовательно все условия, приведшие к приостановлению работы с 31 октября 20… г. оставались неизмеными, что я могу подтвердить выпиской по моему расчетному счету в банке(Приложение 6).

 

Таким образом, у ответчика не было законных оснований для моего увольнения. Помимо этого, ответчик нарушил процедуру увольнения, что само по себе является основанием для восстановления меня на работе.

 

   В соответствии с п. 60 Постановления Пленума Верховного Суда РФ от 17.03.2004 № 2 работник, уволенный без законного основания или с нарушением установленного порядка увольнения, подлежит восстановлению на прежней работе.

 

   В соответствии с ч. 2 ст. 394 ТК РФ орган, рассматривающий индивидуальный трудовой спор, принимает решение о выплате работнику среднего заработка за все время вынужденного прогула.

 

   Ответчик должен выплатить мне указанную компенсацию за период с 11.11. 20… г. и вплоть до вынесения судом решения по делу, на день подачи искового заявления в суд  размер компенсации составляет  …… руб. (расчет прилагаю). 

 

   В силу ст. 237 ТК РФ моральный вред, причиненный работнику неправомерными действиями или бездействием работодателя, возмещается работнику в денежной форме в размерах, определяемых соглашением сторон трудового договора.

 

  Полагаю, что ответчик обязан компенсировать мне причиненные физические и нравственные страдания, выплатив компенсацию морального вреда в размере 100 000 рублей. 
 

 

Исходя из вышесказанного, руководствуясь ст. 234, 237, 382, 393, 394 ТК РФ,

ПРОШУ:

 
1.      Признать мое увольнение незаконным и восстановить меня на работе в прежней должности с 20 декабря 20… г.

2.      Взыскать с ответчика в мою пользу среднюю заработную плату за время вынужденного прогула за период с 21 декабря 20… г. по момент вынесения судебного решения.

3.      Взыскать с ответчика  в мою пользу компенсацию морального вреда за незаконное увольнение в размере 100 000 (сто тысяч) рублей.

 

Приложения:
 
 
1. Копии искового заявления для ответчика и прокурора.

2. Копия приказа об увольнении с копиями для прокурора и ответчика.

3. Копия уведомления работников о приостановке работы с копиями для прокурора и ответчика.

4. Копия уведомления от администрации об отсутствии задолженности по заработной плате с копиями для ответчика и прокурора.

5. Копия предписания Бердской городской прокуратуры с копией для прокурора и ответчика.

6. Копия выписки по расчетному счету в банке с копиями для прокурора и прокурора.

7. Копия заявления о выдаче справки и других документов с копиями для ответчика и прокурора.

8. Расчет взыскиваемых денежных сумм с копией для ответчика и прокурора.

 

 Дата



Подпись
