                                      _____________________________________

                                                   (Ф.И.О. работника)

                                       адрес: _____________________________

                                       от _________________________________

                                              (наименование работодателя)

                                       адрес: ____________________________,

                                       тел.: _________, эл. почта: ________

                                Уведомление

                 о расторжении срочного трудового договора

                в связи с истечением срока его действия <1>

    ______________________________________ уведомляет _____________________

       (наименование организации)                        (Ф.И.О. работника)

о том, что в связи  с  истечением  "___"_________ _____ г.  срока  действия

срочного   трудового   договора   N _______   от  "___"___________ ____ г.,

заключенного  на  срок ____________ месяцев,  указанный  трудовой   договор

будет расторгнут с "___"_________ ____ г.

    "___"__________ ____ г.

    Руководитель:

    _____________________/____________________/

         (подпись)             (Ф.И.О.)

                       М.П.

--------------------------------

Информация для сведения:

<1> Срочный трудовой договор прекращается с истечением срока его действия. О прекращении трудового договора в связи с истечением срока его действия работник должен быть предупрежден в письменной форме не менее чем за три календарных дня до увольнения, за исключением случаев, когда истекает срок действия срочного трудового договора, заключенного на время исполнения обязанностей отсутствующего работника (ч. 1 ст. 79 Трудового кодекса Российской Федерации).

